
  LEADERSHIP DISCOVERY

Jede erfolgreiche Führungskraft beginnt mit einem starken
Fundament. Leadership Discovery identifiziert die Stärken,
Motivation und das Potenzial der Kandidat:innen – fachlich und
persönlich. Durch diesen strukturierten Prozess wird sicher
gestellt, dass die besten Talente optimal auf ihre zukünftige
Führungsrolle vorbereitet werden.

Unternehmensvorteil: Präzise Talententwicklung, unabhängige
Auswahl qualifizierter Führungskräfte und eine zukunftsorientierte
Leadership-Kultur.

Darin enthalten ist:

UNTERNEHMENSBERATUNG 
& COACHING

M I N D  C H A N G E  C O N S U L T I N G  M T E  e . U .

LEADERSHIP DISCOVERY

• 1 Std. Vorgespräch mit Auftraggeber
• 2 Std. Evaluation pro Führungskraft 
• 1,5 Std. Analyse inkl. Bericht der Ergebnisse



LEADERSHIP JOURNEY

Führungskräfte wachsen mit der richtigen Begleitung. Leadership
Journey bietet über 4 bis 8 Monate maßgeschneiderte online
(oder auf Wunsch vor Ort) Beratungen, die Klarheit in der
Führungsrolle schaffen, Entscheidungsstärke fördern und eine
moderne Führungskulturetablieren. Im Fokus stehen die
Weiterentwicklung von Leadership-Skills und die erfolgreiche
Umsetzung der Unternehmensvision.

Unternehmensvorteil: Gestärkte Führungskräfte, planbar, bessere
Entscheidungen und nachhaltiger Unternehmenserfolg. 

8 MONATE JOURNEY 

4 MONATE JOURNEY 
• ab 5  bis zu 15 Führungskräften
• 4 Monate intensive & persönliche Begleitung
• zwei Calls pro Monat pro Führungskraft
• Leadership  & Change Management Beratung

• ab 5 bis zu 15 Führungskräften
• 8 Monate intensive & persönliche Begleitung
• zwei Calls pro Monat pro Führungskraft
• Leadership & Change Management Beratung

UNTERNEHMENSBERATUNG 
& COACHING

M I N D  C H A N G E  C O N S U L T I N G  M T E  e . U .

oder

M I N D  C H A N G E  C O N S U L T I N G  M T E  e . U .



UNTERNEHMENSBERATUNG 
& COACHING

M I N D  C H A N G E  C O N S U L T I N G  M T E  e . U .

LEADERSHIP GROWTH

Führung endet nicht mit einem Titel oder einem Programm – sie
entwickelt sich stetig weiter. Leadership Growth sichert mit
quartalsweisen online Beratungscalls eine langfristige und
praxisnahe Weiterentwicklung. Reflexion, neue Impulse und
strategische Anpassungen stehen im Mittelpunkt, um
Führungskräfte nachhaltig in ihrer Rolle zu stärken.

Unternehmensvorteil: Langfristige Leadership-Exzellenz, Stabilität
im Wandel und eine moderne Führungskultur für das
Unternehmen.

4 MONATE GROWTH

• ab 5 bis 15 Führungskräften
• 4 Monate persönliche & nachhaltige Begleitung
• ein Call pro Monat pro Führungskraft
• Leadership & Change Management Beratung

8 MONATE GROWTH

• ab 5 bis zu 15 Führungskräften
• 8 Monate persönliche & langfristige Begleitung
• ein Call pro Monat pro Führungskraft
• Leadership & Change Management Beratung

M I N D  C H A N G E  C O N S U L T I N G  M T E  e . U .



Bessere Führung – bessere Ergebnisse
Starke Führungskräfte treffen schnellere und fundiertere
Entscheidungen.
Effektive Führung steigert Produktivität, Effizienz und
Mitarbeitermotivation.

Gezielte Talententwicklung & weniger Fluktuation
Die richtigen Talente frühzeitig erkennen und strategisch
fördern.
Mitarbeiterbindung durch attraktive
Entwicklungsperspektiven.

Wettbewerbsvorteil durch moderne Leadership-Kultur
Zukunftsorientierte Unternehmen brauchen starke, agile
Führungskräfte.
Eine klare Leadership-Strategie stärkt Ihre Employer-
Brand und macht Sie attraktiv für Top-Talente.

Planbare Entwicklung & nachhaltige Wirkung
Maßgeschneiderte Begleitung für Führungskräfte –
individuell und praxisnah.
Strukturierte, ergebnisorientierte Programme mit klaren
Fortschritten.

Erfolgreiche Unternehmen stehen und fallen mit ihren
Führungskräften. Gezielte Führungskräfteentwicklung ist kein
Nice-to-have, sondern ein klarer Wettbewerbsvorteil. Meine
Programme helfen Unternehmen, ihre Führungsteams nachhaltig
zu stärken – mit messbarem Erfolg.

UNTERNEHMENSBENEFITS

STARKE FÜHRUNGSKRÄFTE -
ERFOLGREICHE UNTERNEHMEN

M I N D  C H A N G E  C O N S U L T I N G  M T E  e . U .

 KOMMEN WIR INS GESPRÄCH – TELEFONISCH ODER PER
MAIL FÜR EIN INDIVIDUELLES ANGEBOT:

o f f i c e @ m i n d - c h a n g e . a t
+ 4 3 6 8 1 1 0 3 5 9 3 6 0


